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Login di https://rps.ukdw.ac.id
Masuk pada menu Draft RPS
Buatlah Draft RPS baru, isikan nama matakuliah, Versi Kurikulum. Isikan juga rumpun
mata kuliah, tanggal penyusunan, koordinator RMK, tahun ajaran, semester dan mata
kuliah.
Membuat Draft RPS baru
Nama Draft RPS* Pilih Versi Kurikulum*
Kecerdasan Buatan Kurikulum Sarjana Informatika 2021 -
Rumpun Mata Kuliah*
- Koordinator RMK: -
Tanggal penyusunan*
8/7/2024 ]
Tahun Ajaran Semester Pilih mata kuliah
2022/2023 A Genap A TI0263 - A - KECERDASAN BUATAN A
Klik Buka.
Pada bagian tab RPS akan muncul hal-hal sebagai berikut:

RPS Detail Pertemuan Rubrik Penilaian

Mata Kuliah Kode Mata Kuliah Rumpun Mata Kuliah Bobot (SKS) Semester Tanggal Penyusunan
KECERDASAN BUATAN 7 Agustus 2024
Tioz63 o 3 Genap S
/ / /
Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ketua Prodi
Otorisasi John Doe (LPAIP's Test Account)
’ Joko Purwadi, S.Kom, M.Kom
CPL
Vs
Capaian Pembelajaran (CP)
CP-MK
,‘ Model Evaluasi
Deskripsi Singkat Mata Kulish 7/

Materi Pembelajaran/Pokok Bahasan

Contoh RPS SubmitRPS Unduh PDF ¢

Mata kuliah : diisi nama mata kuliah (otomatis)

Kode: diisi kode mata kuliah (otomatis)

Rumpun: diisi rumpun mata kuliah (otomatis)

Bobot: SKS mata kuliah yang dibebankan (otomatis)

Semester: diisi semester mata kuliah (otomatis)

Tanggal Penyusunan: diisi tanggal penyusunan oleh dosen

Dosen pengampu: otomatis

Koordinator RMK: diisi dengan koordinator RMK (otomatis diset oleh admin prodi)
Ketua Prodi: diisi dengan kaprodi (otomatis diset oleh admin prodi)

CPL: diisi dengan CPL oleh dosen
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Bagian-bagian di atas semua sudah terisi. Langkah berikutnya silahkan isikan CPMK.

6. Isikan CPMK sesuai dengan CPMK mata kuliah masing-masing dan relasikan dengan CPL

yang sesuai.
a. Isikan semua hingga lengkap.

Menambahkan CPMK

Kode

M1

Rumusan
Paragraph viB I @ Z 2 = = @ e« By By © &

Mahasiswa mampu mengikuti perkembangan teknologi di bidang informasi dan
komunikasi

CPL
PG-02

b. Laluisikan Model Evaluasi dengan klik icon panah ke atas di Model Evaluasi

Mengelola CPMK

Kode Rumusan CPL Model Evaluasi Action

Mahasiswa mampu mengikuti _
M1 perkembangan teknologi di bidang  PG-02 m /’ O0
informasi dan komunikasi

c. Laluisi Model Evaluasi dengan cara ketik Model Evaluasi dan tekan enter

Menambahkan/menghapus model
evaluasi CPMK : M1

Model evaluasi

Tugas1 &

c: o 7.1
ol AP 2



Hasilnya sebagai berikut:
CP-MK

7

Model Evaluasi

M1 Mahasiswa mampu mengikuti perkembangan teknologi di bidang informasi dan komunikasi (PG-02) Tugas 1

Tugas 1
M2 Mahasiswa mampu berpikir secara logis, kreatif, kritis, dan sistematis untuk memecahkan permasalahan (PG-02, K-01) Tugas 2
Tugas 3

7. Isikan deskripsi mata kuliah seperti biasa

Memperbarui deskripsi mata kuliah

Paragraph v B I @ Z =7 = = @ &« By By &

Mata kuliah Kecerdasan Buatan (Artificial Intelligence [Al]) memperkenalkan kepada
mahasiswa mengenai bidang studi Kecerdasan Buatan. Materi perkuliahan mencakup
definisi, pendekatan untuk membangun sistem cerdas, serta hubungannya dengan
disiplin ilmu lain selain llmu Komputer, terutama Filosofi, Psikologi, Linguistik, dan [Imu
Syaraf. Mahasiswa juga diperkenalkan tentang konsep dan komponen dasar sistem
cerdas, seperti representasi pengetahuan, metode pencarian, serta beberapa bidang ilmu
lain yang mengaplikasikan atau berkaitan erat dengan Kecerdasan Buatan yakni limu
Kognitif, Sistem Pakar, Jaringan Syaraf Tiruan, Logika Fuzzy, Ontologi, Machine Learning,
Text/Web Mining, dan Internet of Things. Dalam mata kuliah ini, mahasiswa diberi
kesempatan untuk mendiskusikan, menganalisis, dan mengevaluasi aplikasi berbasis
cerdas serta artikel-artikel ilmiah yang terkait. Mahasiswa juga diberi kesempatan untuk
mengimplementasikan pengetahuan dalam bentuk perancangan dan pembangunan
sebuah sistem cerdas. Pada akhir mata kuliah ini, mahasiswa dapat mengevaluasi
berbagai aplikasi sesuai dengan prinsip dasar kecerdasan buatan]

8. Isikan materi pembelajaran seperti biasa.

Memperbarui materi pembelajaran

Paragraph v B I @ :ZT = = = @ & By @By s o

1. Pengantar Kecerdasan Buatan: Definisi, sejarah, komponen dasar, pendekatan, dan
contoh aplikasi serta penelitian di area Kecerdasan Buatan 2. llmu Kognitif: Definisi,
hubungan Kecerdasan Buatan dengan bidang studi Filosofi, Psikologi, Linguistik, dan
IImu Syaraf 3. Representasi Pengetahuan: Definisi dan metode representasi pengetahuan
4. Problem Solving dan Uninformed Search: Definisi dan metode uninformed search 5.
Heuristik dan Informed Search: Fungsi heuristik, metode heuristik, dan informed search 6.
Optimization method: Definisi dan metode optimasi 7. Pengenalan beberapa bidang ilmu
lain yang mengaplikasikan atau berkaitan erat dengan Kecerdasan Buatan|




9. Isikan pustaka seperti biasa dengan cara membuat sumber pustaka terlebih dahulu
seperti membuat sumber sitasi pada MS Word.

Buat Baru Search

|

_ Silberschatz, A, Gagne, G., & Galvin, P. B. (2018). Operating System Concepts. John Wiley &
ltems per page: 1- 10 of 2880 Sons, 1040. Retrieved from hitps://www.wiley.com/en-us/
Operating+System+Concepts%2C+10th+Edition-p-9781119320013

Septiadi, 0., & Kristanto, H. (2018). Influence of transformational leadership
perception in employee performance: perception of learning organizations [ ]
and innovations as mediator (Study in CV. Amigo Mangesti Utomo). /nt. J...

Laksmana, A.C., & Kristanto, H. (2023). Compensation, perceptions of
organizational culture, and turnover intention: does organizational [ )
mediate the re ? . Joumnal of E¢ Business,...

Kristanto, H. (2022). Tr ip and affective
individual organizational learning and motivation as mediator. . Matrik = 0

v
Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis dan Kewirausahaan, 241 - 256.
Penelitian/Pengabdian Dosen
A

Kristanto, H. (2022). Tr ip and affective
individual organizational learning and motivation as mediator. . Matrik - a
Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis dan Kewirausahaan, 241 - 256.

Chrismanto, A. R., Sari, A. K., & Suyanto, Y. (2023). Enhancing Spam Comment Detection on .
Social Media With Emoji Feature and Post-Comment Pairs Approach Using Ensemble V4
Methods of Machine Learning. JEEE Access, doi:10.1109/ACCESS.2023.3299853

Smither, R.D., Houston, J.M., & Mcintire, S.A. (1996). Organization
for changing Harper Collins College 0

Publishers, Néw York.,

Westover, J. (2014). Strategic organizational development and change. . HCI a
Press. USA,

Koos Eissen, S. R. (2019). Sketching: Drawing Techniques for Product
Designers. Laurence King Publishing, 256. Retrieved from https://archive.org/ 0
details/sketchinadrawina0000eiss L2

10. Isikan media pembelajaran, persyaratan mata kuliah (terisi otomatis), komponen
penilaian. Komponen penilaian dapat diisi dengan cara memilih metode penilaian yang
diambilkan dari Model Evaluasi yang sudah diisi di CPMK lalu mengisi Ratio dalam per
seratus.

Mengelola penilaian Bobot: 0%

Nama komponen penilaian Bobot Action

Metode penilaian tidak ditemukan pada RPS

Menambahkan penilaian

yde penilaian (data diambil dari Model Evaluasi CPMK)

Tugas 1 -




11. Isikan metode pembelajaran, dan standar acuan penilaian. Metode pembelajaran dapat
dipilih sebagai berikut:

Memilih metode pembelajaran

Kode Metode Pembelajaran Action
001 Kuliah/Transfer Knowledge (TCL) Ei
002 Small Group Discussion ﬁ
014 Luring il
006 Self-Directed Learning (SDL) [m]

Hasil akhir bagian ini adalah sebagai berikut:
- Proyek Akhir (15.5%)

Komponen Penilaian | - UTS (20%)

- UAS (25%)

-PGE (2.5%)

/Q

- Kuliah/Transfer Knowledge (TCL) (0) X

- Small Group Discussion (0) X

- Discovery Learning (DL) (0) X

- Self-Directed Learning (SDL) (0) X

- Cooperative Learning (CL) (0) X

Metode Pembelajaran | - Contextual Instruction (CI) (0) X

- Project Based Learning (PjBL) (0) - Bobot : 0 X
- Problem Based Learning and Inquiry (PBL) (0) X
- Luring (0) X

/7

A :<=85

A- : 80 <= Nilai < 85
B+ : 75 <= Nilai < 80
B :70<=Nilai<75
B- : 65 <= Nilai< 70
C+ : 60 <= Nilai < 65
C :55<= Nilai< 60
D :45<=Nilai<55
E :<45

standar Acuan Penilaian

Total nilai terkait PjBL = Tugas (37%) + TAM (15,5%) = 52,5%

Contoh jika menggunakan PjBL maka nanti akan ditotal jumlah bobot penilaiannya dari
detail pertemuan yang memakai metode pembelajaran PjBL, minimal 50% sesuai
dengan peraturan PermenDikti.



Metode pembelajaran yang sudah dipilih harus terpakai minimal 1 kali di detail
pertemuan.

- Kuliah/Transfer Knowledge (TCL) (2) «»

- Small Group Discussion (2)

- Discovery Learning (DL) (2)

- Self-Directed Learning (SDL) (3)

- Cooperative Learning (CL) (2)

Metode Pembelajaran | - Contextual Instruction (CI) (2)

- Project Based Learning (PjBL) (1) - Bobot : 50 ./
- Problem Based Learning and Inquiry (PBL) (3)
- Luring (1) v

/

12. Pindah ke Tab Detail Pertemuan dan isikan detail pertemuan seperti biasa.
a. Isikan tanggal pertemuan
b. Isikan Sub-CPMK dan Indikator Pertemuan

o Tanggal

© sub-cPVK & Indikator

Sub-CPMK
Paragraph v B I @ 2 = = @ &« BvEy < o

Mahasiswa mengenali aplikasi berbasis kecerdasan buatan

Indikator
Chooseheading v B [ @ Z 1= = = @ & By Oy < o
1. Ketepatan menunjukkan adegan film yang menunjukkan implementasi dari

sistem berbasis Al
2. Kemampuan menjelaskan konsep dasar dari sistem berbasis Al




C.

d.

Lalu Isikan Materi Pembelajaran dan Metode Pembelajaran dari daftar metode
pembelajaran yang sudah dipilih di awal.

Materi Pembelajaran

Materi:

Kontrak Perkuliahan

Pustaka:

Systems

Paragraph v B I @ :=

1. Russell and Norvig (2010), Bab 1: Introduction
2. Negnevitsky (2011), Bab 1: Introduction to Knowledge-Based Intelligent

3. Film-film dan aplikasi-aplikasi berkaitan dengan Al

= @ e By v < &

Metode Pembelajaran  Refresh (2

Contextual Instruction (Cl)
Cooperative Learning (CL)

Discovery Learning (DL)

Klik refresh jika Metode Pembelejaran belum muncul

Kuliah/Transfer Knowledge (TCL)

Isikan Metode Penilaian dan Bobot. Jika sudah klik simpan

Metode Penilaian

Paragraph v B I @ .=

Kriteria:

Ketepatan dan penguasaan

Bentuk non-tes:

* Membuat kelompok kerja

* Masuk dalam grup WA sesuai grup kelasnya

= @ e By By & &

Bobot

50

e Y o



e. Isikan baris-baris pertemuan selanjutnya sebanyak total 16x pertemuan yang

direncanakan.
Minggu Sub-CPMK. Indikator Kriteria Materi Pembelajaran ‘Bobot Penilaian)
(V] @ [©) @ ® ® (Ul

nunijukkan adegan fim yang
implementasi darisistem berbasis Al

(7 Februari
2022)

Problem Based Learning and
Inquiry (PL)

1. Russell and Norvig (2010), Bab 1 Introduction

<aming (PIBLL 3 Fiim-fim dan aplikasiaplikasi erkaitan dengan Al
SelfDirected Leaming (SDL)

Small Group Discussion

2 Negnevitsky (2011), Bab 1:Introduction to Knowledge-Based

(14 Februari
2022)

Ceqa | Discovery Learning (L)

Matert:

SelfDirected Le:

g (D) | Introduction zo Al

Protlem

Incuiry (PeL)

iy (PEL) -

1. Russell and Norvg (2010), Bab 1: It
Cooperative Leaming (c1)

inteligent Systems

3. Film-film dan aplikasi-aplikasi berkaitan dengan Al

duction
2 Negnevitsky (2011), Bab 1:Introduction to Knowledge-ased

RPS Detail Pertemuan

Buat Tabel Refresh (!

Presentasi

Rubrik Penilaian

13. Pindah ke Tab Rubrik Penilaian dan isikan rubrik penilaian.

Kriteria : Cukup : Baik : ,‘
Kemampuan presentasi dan - Tidak bisa menjelaskan dan menyampaikan Xy Kemampuan presentasi dan penjelasan baik Ky .
menjelaskan , presentasi (0-1 poin) , (2-3 point) / H
Studi kasus yang dibuat /‘ (Jg;n:;;' it et < 0K e el Gl s ,‘ Jumlah studi kasus 60 - 100% (4 - 7 poin) / H
Penguasaan materi dari tanya > - -2 Doi » o i * H
jawab / Jawaban benar <= 50% (0-2 poin) / Jawaban benar > 50% (2.5 - 5 poin) / H

Cara membuat rubrik penilaian adalah dengan membuat tabel dan kemudian
menentukan berapa baris dan kolom. Kemudian isikan header kolom dan cell tiap
bagiannya.



14. Pindah ke Tab RPP dan isikan RPP yang akan digunakan. Kita hanya perlu mengisi
skenario pembelajaran, instrumen Evaluasi dan pustaka yang digunakan dengan cara
mencheck acuan referensi yang digunakan pada pertemuan tertentu.

Pertemuan 1 - (07 August 2024)

1. Capaian Pembelajaran
Mahasiswa mengenali aplikasi berbasis kecerdasan buatan

2. Metode Pembelajaran

« Collaborative Learning (CbL)
« Project Based Learning (PjBL)

3. Skenario Pembelajaran (20 Menit) "

1. Kontrak perkuliahan (20 Menit)
4. Instrumen Evaluasi pada Akhir Pertemuan
Tugas 1

[ Tugas 2
Tugas 3

Add Other

5. Materi
Kontrak Perkuliahan

6. Referensi

Goodrich, M., Tamassia, R, & Goldwasser, M. (2013). Data Struc
|:| Laksmana, A.C., & Kristanto, H. (2023). Compensation, percepti

Hasil akhir RPP secara lengkap:

RPS Penilaian Detail Pertemuan

Hapus RPP Refresh C

Nama : SISTEM OPERASI
Kode :TI0213
Waktu : 2460 Menit

Pertemuan 1 - (28 August 2024)

Pertemuan 2 - (04 September 2024)

Pertemuan 3 - (11 September 2024)

Pertemuan 4 - (18 September 2024)

Pertemuan 5 - (25 September 2024)

Pertemuan 6 - (02 October 2024) v

Pertemuan 7 - (09 October 2024) v

Setelah itu RPS sudah bisa disubmit ke koordinator RMK dan kemudian lanjut ke Prodi.
Selamat mengerjakan



